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INFORMATIVO

Responsabilidade Civil e Criminal do
Empregador e seus Prepostos

A responsabilidade Civil e
Criminal dos EMPREGA-
DORES e de seus
PREPOSTOS, decorrente
de inforttnio do trabalho ja
comega a Ser uma
realidade presente, mas
apesar disto, existe uma
legido de mutilados, que
oneram a Previdéncia
Social, 0 que além de causar preocupacao social,
PREOCUPA TAMBEM PELAS CONDENAGOES
QUE ACARRETARAO, no futuro proximo.

O Ministério Publico atua nos processos relativos a
acidente e doenca do trabalho, através dos
Promotores de Justica, utilizando os dispositivos
legais vigentes, para responsabilizar, Civil e
Criminalmente, o0 empregador e prepostos,
causadores de incapacidades e mortes no trabalho.

RESPONSABILIDADE _ CIVIL: a indenizacdo
acidentaria ndo exclui a do Direito Comum, em caso
de dolo ou culpa do empregador. Quando a Empresa
ndo cumpre com as obrigacdes relativas a Medicina e
Seguranca do Trabalho de seus empregados, tem 0
dever de indenizar por ndo execucdo de sua
obrigacdo. Configura o ilicito civil quando a conduta
do empregador ou prepostos revela negligéncia,
imprudéncia, 0missao de precaucoes,
despreocupacOes e/ou menosprezo pela seguranca
do empregado. Age com culpa o empregador ou 0
preposto que permite o trabalho em méaquinas sem
protecdo, defeituosas e/ou perigosas, ou ainda, que
nao realiza exames Admissionais, Demissionais ou
Periodicos. Para se ter culpa, basta, por exemplo, 0
nao cumprimento de qualguer Norma
Requlamentadora (NR_ - da Portaria 3.214 de
08/06/1978, do Ministério do Trabalho).

RESPONSABILIDADE PENAL: O artigo 132 do
Caodigo Penal prevé o crime de perigo, ao dizer
"Expor a vida ou salde de outrem a perigo direto
e iminente. Pena-Detencdo de trés meses a um
ano, se o fato ndo constituir crime mais grave." E
0 que ocorre, quando 0 empregador ou Seus
prepostos,  visando motivagdo econdmica,
permitem que a saude, a integridade fisica ou a
propria_vida de seus empregados, sejam
expostas, ao adotar como rotina, praticas
inseguras, ou ndo adotar rotineiramente, praticas
seguras, no ambiente de trabalho. Se por ventura
0 dano ocorrer, respondera 0 agente por acdo ou
omissdo, por homicidio ou lesdes corporais, na
forma dolosa ou culposa. Devem ter cautela,
portanto, os empregadores, diretores, gerentes,
chefes, outros prepostos e todos aqueles que tém
trabalhadores sob sua responsabilidade, vitimas
potenciais de acidentes ou doencas, no tocante a
rigorosa observancia das normas de Medicina e
Sequranca do Trabalho, impedindo a execugdo
de atividades em que haja possibilidade de
eventuais acidentes ou doencas, com o intuito de
demonstrarem que agiram com a cautela
necessaria e, ainda, que ndo se omitiram.

ACIDENTE
NAO ACONTECE POR ACONTECER
EXISTE UMA CAUSA
EXISTEM RESPONSABILIDADES
EXISTEM RESPONSAVEIS
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